Szalonna Kizség 6nkorményzata Képvisel6-testiiletének 8/2022. (VI. 16.) 6nkorményzati
rendelete

a 2022. évi nyiri igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Szalonna K6zség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011.
evi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott feladatkérében eljarva, Szalonna Kézség Onkormanyzata
Keépviselo-testiiletének a Kozségi Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz016 3/2018. (IV.2.) énkormanyzati rendelete 1. melléklet f) pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Szalonna Kdzség Onkormanyzata Ugyrendi Bizottsaga véleményének kikérésével
a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya kiterjed a Szalonnai K6zos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
altal foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére és munkavallalora.

2.§

A Hivatal munkarendjében a 2022. évi nyéri igazgatasi sziinet 2022. augusztus 8. napjatol 2022.
augusztus 19. napjaig tart.

3.§

(1) A lakossagot az igazgatasi sziinet elrendelésérél, annak kezdd napjat megel6z6en legalabb 30
nappal tdjékoztatni kell.

(2) Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a Hivatal a zavartalan ugymenetet €s feladatellatast iigyelet
tartasaval biztositja.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba, és 2022. augusztus 31-én hatalyat veszti.

Szalonna, 2022. junius 15.
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Kihirdetési zaradék:

Kihirdetve Szalonna K6zség Onkorményzata hirdet6tablajan valé kifliggesztéssel 2022. junius 16.
napjan. ‘ s

Nva,

dr. Molnar Sandorné / A\
jegyzd ( |



Végs6 elbterjesztdi indokolas

A kozigazgatdsi szervek hatékony és zavartalan miiksdése megvalositasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kdzszféraban foglalkoztatott munkatérsakat megilleté szabadsag elérelathato iitemezése,
valamint az egyre gyarapodé ki nem adott szabadsagok felhalmozédasanak elkeriilése,

A kozszolgilati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. t6rvény (tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

»A KépviselG-testiilet, valamint a 2. $-ban felsorolt szervek vezetdje — a Kormdny ajdnldsénak
figyelembevételével — a rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
mddon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megdllapitott
alapszabadsdganak a hdromotodét.” (Ez 15 munkanapnak felel meg.)

A Kittv. fent idézett rendelkezése lehetdséget biztosit az Onkorményzatok képvisel6-testiileteinek,
hogy a koztisztviselsk szabadsdginak Osszehangolt kiaddsa érdekében igazgatasi sziinet
elrendelésérsl dontsenek.

A kozszolgalati tisztvisel6k munka-és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetr6l, a koézszolgslati
tisztvisel6k és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrdl sz6lé
30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 13. §. (1) bekezdése hatdrozza meg az igazgatasi sziinet id6tartamat
az alabbiak szerint:

w13.§ (1) Az igazgatdsi sziinet idétartama
a) nydron 0t egybefiiggl napltdri hét, amely augusztus 20-Gt kozvetlenil kivets vasdrnapig tart,
b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kovets vasdrnapig tart.”

Az igazgatasi sziinet a birdsigoknal alkalmazott itélkezési sziinethez hasonléan az az idészak,
amikor a kozigazgatisban (mind a kozponti, teriileti, mind a helyi szerveknél) csokkentett
intenzitast munka folyik és a kiztisztvisel6k nagyobb része igénybe veszi a szabadsagat.

Az eddigi id6szak tapasztalatait és augusztus hé véarhaté munkaterhét is figyelembe véve a
hivatalban 2022. augusztus 8. napjatél 2022. augusztus 19. napjaig (10 munkanap) igazgatasi sziinet
elrendelését javasoljuk, mely id6szak alatt a koztisztvisel6knek kotelez6 szabadsagot kellene
igénybe venniiik. A Kormany ajanldsa szerint a munkaltaté a szabadsagot gy adja ki, hogy
biztositsa a zavartalan tgymenetet és feladatellatist. Ez a kovetelmény hivatalunkban az igazgatasi
szunet alatti igyelet tartasdval biztosithato,

Tekintettel arra, hogy a munkaszervezési intézkedések a jegyzé hataskorébe tartoznak, igy annak
eldontése, hogy a hivatalon beliil ez hogyan val6suljon meg, jegyzé fog tigyeleti beosztast késziteni,
melyrdl a lakossagot is elézetesen tajékoztatni koteles.



